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DOSSIER DE DEMANDE D’AGRÉMENT DE PHARMACIEN MAÎTRE DE STAGE
☐   1ère demande		☐   Renouvellement
[bookmark: _4q0hfxjiy38r]Attention : le dossier doit être renseigné en format numérique. Tout dossier incomplet ou rempli manuellement ne sera pas traité

AGRÉMENT VALABLE 5 ANS À COMPTER DE LA DATE DE PUBLICATION DE L’ARRÊTE PAR L’ARS

Mme – Mr (Prénom, Nom) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Pharmacien Adjoint ☐ 	Pharmacien Titulaire ☐
N°RPPS : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Adresse professionnelle : ☐	
Code postal : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Ville :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Dénomination commerciale de la pharmacie : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	
☎    Tel Officine : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.			
N° FINESS géographique Officine: Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
N° SIREN ou SIRET Officine : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

[image: ]☎    Tel portable Maitre de stage: Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.		     
         Courriel Maitre de stage: Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


   Si votre demande est liée à un renouvellement d’agrément, compléter les informations suivantes :

	Motif de la demande Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐ Echéance de l’agrément
☐ Changement de lieu d'exercice (transfert, regroupement) : indiquer ici les nouvelles coordonnées de l’officine :






	Lors de votre précédente période d’agrément

	Avez-vous encadré des stagiaires ?
	☐ Oui
Précisez les types de stage (initiation, application, 6eme année) : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

☐Non
Précisez pourquoi :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Avez-vous participé aux jurys d’examen ?
	☐ Oui
☐ Non
Précisez pourquoi :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.











        VOTRE CAPACITÉ D’ENCADREMENT

Vous concernant 

	Quel est votre temps de présence hebdomadaire dans votre officine ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Dans quel(s) domaine(s) vous êtes-vous formé ces 3 dernières années ?



	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Avez-vous suivi la formation universitaire exigée pour l’accueil d’un.e stagiaire de DES
	☐ Oui
Précisez la date: Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

☐Non

	Avez-vous l’intention de suivre la formation universitaire exigée pour l’accueil d’un.e stagiaire de DES
	☐ Oui
Si vous la connaissez, précisez la date: 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
☐ Non

	Avez-vous un engagement particulier* au sein de la profession ?
	☐ Oui
Précisez lesquels : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


☐ Non 


* Exemples : professeur ou maître de conférence associé, conseiller ordinal, association de maîtres de stage, association de patients, réseaux de santé, structures d’exercice coordonné (MSP, CPTS...), formateur, syndicat, URPS, etc.…

Pour information : ce dossier servira de base à une visite d’un conseiller de stage. Il sera discuté à la Commission Pharmaceutique Officinale avec des représentants de l’Ordre (pour durée d’exercice, intégrité et DPC), de l’ARS, des maîtres de stage et des étudiants.

Votre équipe officinale

QUELLE EST LA COMPOSITION DE L’ÉQUIPE OFFICINALE :


Pharmacien(s) co-titulaire(s))			☐ Oui	 Combien ? ….	☐ Non 
Pharmacien(s) adjoint(s)				☐ Oui	 ETP: …..		☐ Non
Préparateur(s) en pharmacie			☐ Oui	 ETP: …..		☐ Non
Etudiant(s) salarié(s) ( 3ème année)			☐ Oui	 Combien ?........	☐ Non
Apprenti(s) préparateur(s) 			☐ Oui	 Combien ? ….	☐ Non
Autre(s) (préciser)…………………………………………………………………………………………………………………	

L’ÉQUIPE OFFICINALE A-T-ELLE SUIVI DES FORMATIONS DPC OU DE CERTIFICATION PÉRIODIQUE DES PROFESSIONNELS DE SANTÉ LES 3 DERNIÈRES ANNÉES*
Merci de joindre les justificatifs (Le document de traçabilité du DPC ou attestations de formation)

DPC Pharmacien(s) co-titulaire(s) 				☐ Oui		☐ Non
DPC Pharmacien(s) adjoints(s)				☐ Oui		☐ Non
DPC Préparateurs en pharmacie				☐ Oui		☐ Non
	
PRÉCISEZ LES DOMAINES DE FORMATION DE L’ÉQUIPE : 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.







* Le document de traçabilité du DPC ou attestations de formation des pharmaciens (co-titulaires ou adjoints) doivent être jointes au dossier.

AUTRES FORMATIONS SUIVIES PAR L'ÉQUIPE (HORS DPC) * (ex:  Diplôme universitaire, formation spécialisée etc.)
Merci de joindre les justificatifs
	
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Y A-T’IL UN PLAN DE FORMATION DE L’ÉQUIPE ?		☐ Oui		☐ Non
(le fournir au moment de la visite du conseiller de stage)

        VOTRE EXERCICE PROFESSIONNEL

VOTRE OFFICINE

Dispose-t-elle d’un ou plusieurs espaces de confidentialité dans la partie accessible au public de votre officine permettant la dispensation et la mise en œuvre des missions ?	☐ Oui		☐ Non

Dispose-t-elle d’un préparatoire fonctionnel		☐ Oui		☐ Non

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES

Etes-vous en capacité de former les étudiants dans les 4 domaines suivants ? (Cochez les item concernés)

	Dispenser des médicaments et les autres produits de santé
	Vérifier la validité réglementaire
Réaliser l’analyse pharmaceutique
Réaliser tout type de dispensation
Effectuer la Préparation des Doses à Administrer (PDA)
Préparer un plan de prise
Effectuer le double contrôle
Gérer une erreur de dispensation
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐

	Accompagner le patient dans son parcours de soin
	Réaliser une intervention pharmaceutique
Proposer les mesures hygiéno-diététiques adaptées
Réaliser des entretiens pharmaceutiques
Faire un suivi de l’adhésion au traitement
Mettre en place des bilans partagés de médication
	☐ 
☐ 
☐ 
☐ 
☐

	Exploiter et gérer une officine
	Savoir répondre à une demande de préparations magistrales (sous-traitance ou non)
Connaître les différents acteurs socio-économiques en lien avec l’officine
Découvrir la politique managériale et comptable
Utiliser les outils numériques
	☐

☐

☐
☐

	Déployer des actions de prévention et de santé publique
	Vaccination
TRODs
Actions de dépistage
Bilans de prévention
Education thérapeutique du patient (en dehors de l’officine)
Réaliser une déclaration de pharmacovigilance
Collaborer avec les autres professionnels de santé
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐



          LA DÉMARCHE QUALITÉ DANS VOTRE OFFICINE
Avez-vous réalisé un questionnaire d’auto-évaluation* (DQO, QMS etc…)	☐ Oui	☐ Non
Avez-vous débuté ou déjà mis en place une démarche de la qualité dans votre officine* ?  ☐ Oui	☐ Non
*Les documents à l’appui vous seront demandés lors de la visite de votre officine
Disposez-vous de référentiels (DQO, référentiel SFPC, CNIL, référentiel Groupement ..) 	☐ Oui 		☐ Non
Disposez-vous d’un référent qualité dans votre équipe ? 		☐ Oui                ☐ Non 
Etes-vous certifié ou engagé dans une démarche de certification ?		☐ Oui	☐ Non

☐

        LES MOYENS MIS À DISPOSITION DU STAGIAIRE
Vos stagiaires devront disposer de plages horaires dédiées au travail personnel ; l’officine comporte-t-elle un espace disponible permettant à un étudiant de réaliser ces travaux pédagogiques ? ☐ Oui	☐ Non

          QUELLES SONT VOS MOTIVATIONS POUR DEVENIR MAÎTRE DE STAGE ? DÉTAILLEZ VOTRE PROJET PÉDAGOGIQUE POUR LES ÉTUDIANTS

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




          DEVOIRS ET OBLIGATIONS DES MAÎTRES DE STAGE : LA CHARTE D’ENGAGEMENT

La « charte d’engagement » (document joint) rappelle les devoirs d’un maître de stage agréé vis-à-vis de son stagiaire et de l’UFR de pharmacie octroyant l’agrément. Elle doit obligatoirement être signée et retournée avec le questionnaire.

Signature du demandeur	Signature du ou des titulaires du lieu d’exercice	

	

Cachet et signature 
CERTIFIÉ SINCÈRE



LISTE DES PIECES A FOURNIR AU PRESENT DOSSIER
· Attestations de formations
· Annexe 1 signée : Charte d’engagement du pharmacien d’officine agréé maître de stage
· Annexe 2 signée : Charte d’engagement pour la prévention des violences sexistes et sexuelles des étudiantes et étudiants en pharmacie en stage.


[bookmark: _ANNEXE_1_:][bookmark: _Hlk238118885]ANNEXE 1 : CHARTE D’ENGAGEMENT DU PHARMACIEN D’OFFICINE AGRÉÉ MAÎTRE DE STAGE

Conformément à l’Arrêté du 31 décembre 2025 portant diverses dispositions relatives aux études pharmaceutiques, pour être agréé, le maître de stage doit approuver une charte d'engagement conjointement établie par les représentants universitaires et ordinaux.
En tant que pharmacien agréé maître de stage, je m’engage à :
· Respecter et faire respecter la dignité de la personne humaine; proscrire toute forme de discrimination et se conformer aux préconisations de la Charte d’engagement pour la prévention des violences sexistes et sexuelles des étudiants / étudiantes en pharmacie établie par la Conférence des Doyens ; 
· Montrer l’exemple d’un exercice professionnel de qualité, conforme à l’état de l’art, respectueux de la déontologie pharmaceutique et des exigences du Code de la Santé Publique ; 
· Avoir une disponibilité suffisante pour consacrer le temps nécessaire à la formation du stagiaire avec pédagogie et bienveillance ; 
· Transmettre une formation à la pratique professionnelle pour l’ensemble de l’activité officinale, y compris pour la gestion entrepreneuriale, et conforme aux textes et pratiques en vigueur ; 
· Suivre les formations concourant à la mise à jour des connaissances pour l’exercice officinal et à la maîtrise de stage en fonction des exigences de l’UFR de pharmacie ; 
· Respecter les dispositions de la convention de stage notamment en permettant aux stagiaires de suivre les formations prévues pendant le stage par l’UFR de pharmacie ; 
· Respecter les objectifs pédagogiques fixés par l’UFR de pharmacie pour chaque stage et permettre à l’étudiant de conduire un travail personnel pour leur mise en œuvre ; 
· Accepter le suivi des stages par les conseillers de stage nommés par l’UFR de pharmacie et répondre à leurs demandes ; 
· Suivre la progression d’acquisition des compétences en cours de stage et les évaluer selon des critères objectifs fournis par l’UFR de pharmacie ; 
· Accepter l’évaluation par l’étudiant et l’UFR de pharmacie du déroulement et de la formation apportée durant le stage ; 
· Répondre favorablement à toute demande de participation aux jurys de validation de stage à l’UFR de pharmacie ; 
· Associer, le cas échéant, les pharmaciens adjoints dûment missionnés pour accompagner les stagiaires aux formations préconisées par l’UFR de pharmacie et au suivi des stages ; 
· Participer aux études et expérimentations éventuellement proposées par la faculté durant le stage;   
· Verser une indemnité mensuelle au stagiaire pour les stages d’une durée supérieure à deux mois conformément aux textes en vigueur. 
Conformément au code de déontologie, les différends entre maîtres de stage et stagiaires sont portés à la connaissance du président du conseil de l'ordre compétent, exception faite de ceux relatifs à l'enseignement universitaire.
☐ JE M'ENGAGE À RESPECTER CETTE CHARTE DANS SON INTÉGRALITÉ.
☐JE PRENDS ACTE QUE TOUT MANQUEMENT DE MA PART PEUT CONDUIRE A LA RÉVISION DE MON AGRÉMENT PAR L’UFR DE PHARMACIE.
SIGNATURE

[bookmark: _ANNEXE_2_CHARTE]
ANNEXE 2 CHARTE D’ENGAGEMENT POUR LA PRÉVENTION DES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES DES ÉTUDIANTES ET ÉTUDIANTS EN PHARMACIE EN STAGE

PRÉAMBULE
	 


La formation des étudiantes et étudiants en pharmacie repose sur une relation de confiance entre l’étudiant ou l’étudiante, le maître de stage, l’équipe d’accueil, la composante ou l’établissement de formation et l’Université. Cette relation doit permettre l’acquisition de compétences professionnelles dans un cadre sécurisé, bienveillant, exigeant et respectueux de la dignité de chacune et chacun.

Dans la continuité des travaux conduits par la Conférence des Doyens des Facultés de Pharmacie de France, en lien avec l’ANEPF (Association Nationale des Etudiants en Pharmacie de France), sur la prévention des violences sexistes et sexuelles dans les études de pharmacie, l’établissement de formation rappelle son principe de tolérance zéro envers tout propos, comportement ou situation à caractère sexiste, sexuel, discriminatoire, humiliant, intimidant ou dégradant, y compris lorsqu’ils surviennent en stage.

Les périodes de stage font partie intégrante de la formation. À ce titre, toute structure d’accueil s’engage, par la signature de la présente charte, à prévenir les situations à risque, à réagir sans délai en cas d’alerte et à coopérer avec l’établissement de formation pour protéger l’étudiant ou l’étudiante et traiter la situation.

Cette charte a vocation à être remise avec les conventions de stage des étudiantes et étudiants en pharmacie, notamment pour les stages officinaux, sans exclure les autres lieux de stage du cursus. Elle s’applique également à toute activité liée au stage : temps d’accueil, temps d’équipe, déplacement, garde, formation associée, repas professionnel, échange numérique ou toute autre situation en lien avec la structure d’accueil.

	Principe directeur : aucun propos ou comportement sexiste, sexuel, discriminatoire, humiliant ou intimidant n’a sa place dans une structure accueillant un étudiant ou une étudiante en pharmacie.



Ainsi, par la signature de cette Charte, la structure d’accueil s’engage à mettre en œuvre les actions suivantes  :
PRÉVENIR
	 


1. Prévenir les agissements sexistes.
La structure d’accueil prend toutes les dispositions nécessaires pour prévenir tout agissement lié au sexe d’une personne ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte à sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.
2. Prévenir l’ensemble des violences sexistes et sexuelles.
Cette prévention concerne les propos, gestes, comportements, pressions ou situations à connotation sexiste ou sexuelle, qu’ils soient isolés ou répétés, et quel que soit le support utilisé.
3. Informer les personnels de la structure d’accueil.
La structure d’accueil veille à informer, par tout moyen adapté, les membres de l’équipe d’accueil de l’existence de la présente charte et des engagements qu’elle comporte.
4. Annexer un guide de gestion des signalements.
La charte peut être complétée par un guide pratique précisant les modalités de recueil, de transmission et de traitement des signalements.
Ces engagements se traduisent notamment par :
la sensibilisation des personnels des structures d’accueil de stagiaires, quel que soit le lieu de stage ;
la responsabilité du maître de stage, qui veille à ce qu’aucun propos ou comportement sexiste ne soit toléré pendant le stage ;
la possibilité, pour chaque tuteur ou maître de stage, d’alerter, de signaler ou de réguler sans délai les propos ou comportements inappropriés.

RÉAGIR
	 


5. Faire cesser tout propos ou comportement sexiste.
Le maître de stage et la structure d’accueil s’engagent à réagir et à mettre en œuvre les mesures adaptées pour faire cesser tout propos ou comportement sexiste porté à leur connaissance.
une expression claire de l’absence de tolérance face à ces agissements ;
une information de la composante de rattachement de l’étudiant lorsque des faits sont identifiés ;
un accompagnement de la structure d’accueil dans la gestion de la situation.
6. Prévoir une procédure simple, transparente et sécurisée.
La structure d’accueil veille à ce que toute personne victime ou témoin puisse signaler des faits de violence sexiste ou sexuelle dans un cadre protecteur.
les interlocuteurs ou interlocutrices à contacter ;
l’engagement de confidentialité de la parole de la victime, lorsqu’elle le souhaite ;
le respect des choix de la victime et son accompagnement ;
les suites possibles données au signalement ;
les sanctions encourues lorsque les faits sont avérés.
7. Faire cesser toute forme de violence sexiste ou sexuelle dénoncée.
Lorsqu’une situation est signalée, la structure d’accueil et le maître de stage s’engagent à agir avec diligence, dans le respect des personnes concernées et des procédures applicables.
l’écoute et le soutien de la personne ayant signalé les faits ;
l’accompagnement de la structure dans la gestion du dossier ;
la mise en œuvre de mesures adaptées à l’encontre de l’auteur des faits lorsque ceux-ci sont avérés, pouvant aller d’un rappel clair des règles jusqu’à une suspension du stage ou de l’accueil de stagiaires.



FICHE RÉFLEXE - EN CAS DE DIFFICULTÉ, D’ALERTE OU DE SIGNALEMENT
	 



	1. Protéger
	2. Signaler / orienter
	3. Documenter

	Mettre fin à la situation si elle est en cours.
Ne pas laisser l’étudiant seul avec la personne mise en cause.
En cas de danger immédiat : 17 ou 112 ; urgence médicale : 15 ; SMS d’urgence : 114.
	Contacter sans délai le référent pédagogique, le service des stages ou l’adresse interne de la Faculté.
Orienter vers la cellule d’écoute/signalement de l’Université, le service de santé étudiante ou les ressources nationales.
	Noter les faits de manière objective : date, heure, lieu, personnes présentes, propos ou gestes rapportés, mesures prises.
Conserver les preuves sans les transmettre à des personnes non habilitées.



CONTACTS À COMPLÉTER AVANT DIFFUSION
	 

	Interlocuteur
	Coordonnées

	Cellule d’écoute / signalement de l’Université
	cellule-ecoute@unicaen.fr

	Urgence police / gendarmerie
	17 ou 112

	Urgence médicale
	15

	SMS d’urgence pour personnes sourdes ou ne pouvant parler
	114

	CNAé - écoute étudiante nationale
	3040 Gratuit et confidentiel  - 3040@enseignementsup.gouv.fr

	Écoute nationale violences sexistes et sexuelles
	3919



FORMULATION POSSIBLE POUR UN PREMIER MESSAGE D’ALERTE
	 

	Message type - à adapter selon la personne qui alerte : 
Étudiant, étudiante ou témoin : « Je vous informe d’une difficulté survenue dans le cadre de mon stage / du stage de [nom]. Des faits susceptibles de relever d’un comportement sexiste, sexuel, discriminatoire ou de harcèlement ont été rapportés. Je souhaite organiser rapidement un point avec la Faculté afin de préserver la confidentialité, protéger l’étudiant(e) et déterminer les suites adaptées. »
Maître de stage, tuteur ou structure d’accueil : : « Je vous signale une difficulté rapportée ou constatée dans le cadre du stage de [nom]. Des faits susceptibles de relever d’un comportement sexiste, sexuel, discriminatoire ou de harcèlement ont été portés à ma connaissance. Je souhaite organiser rapidement un point avec la Faculté afin de protéger l’étudiant(e), préserver la confidentialité et déterminer les suites adaptées. »



RÔLES RESPECTIFS
	 

	Acteur
	Responsabilités principales

	Maître de stage / tuteur / représentant de la structure
	Garantir les conditions d’accueil ; prévenir les comportements inadaptés ; réagir immédiatement ; informer la Faculté ; coopérer au traitement de la situation.

	Équipe d’accueil
	Respecter la charte ; contribuer à un environnement professionnel respectueux ; signaler tout fait préoccupant ; protéger l’étudiant de toute pression ou représailles.

	Étudiant ou étudiante
	Connaître les contacts utiles ; signaler une difficulté sans craindre de conséquence sur son évaluation ; conserver les éléments factuels ; solliciter un soutien.

	Faculté / Université
	Écouter, orienter, protéger ; organiser les mesures pédagogiques adaptées ; déclencher, si nécessaire, les procédures internes, disciplinaires ou les signalements prévus par les textes.



REPÈRES JURIDIQUES SYNTHÉTIQUES
	 


Ces repères sont fournis pour faciliter la compréhension de la charte. Ils ne remplacent ni la convention de stage, ni les procédures internes de l’Université, ni un avis juridique si une situation complexe se présente.
Code de l’éducation, art. L. 124-12 : les stagiaires bénéficient, dans les mêmes conditions que les salariés, des protections relatives aux libertés individuelles, au harcèlement moral et au harcèlement sexuel.
Code de l’éducation, art. L. 124-9 : l’organisme d’accueil désigne un tuteur chargé de l’accueil et de l’accompagnement du stagiaire.
Code de l’éducation, art. L. 124-14 : présence du stagiaire, repos, jours fériés ; interdiction de tâches dangereuses pour sa santé ou sa sécurité.
Code du travail, art. L. 1142-2-1 : nul ne doit subir d’agissement sexiste.
Code du travail, art. L. 1153-1 et Code pénal, art. 222-33 : définition et interdiction du harcèlement sexuel.
Code pénal, art. 222-22 et suivants : infractions relatives aux agressions sexuelles et au viol.
Code de procédure pénale, art. 40 : obligation de signalement au procureur par toute autorité constituée, officier public ou fonctionnaire qui acquiert connaissance d’un crime ou d’un délit dans l’exercice de ses fonctions.

	Point de vigilance
Lorsqu’une situation est signalée, la priorité est la mise en sécurité. La qualification juridique définitive des faits ne relève pas de la structure d’accueil ni de la Faculté seules ; elle peut relever de procédures disciplinaires, ordinales, administratives ou pénales selon les cas.






ENGAGEMENT ET SIGNATURES
	 


En signant la présente charte, le maître de stage et la structure d’accueil s’engagent à prévenir les violences sexistes et sexuelles, les agissements sexistes, le harcèlement et les discriminations ; à réagir sans délai en cas d’alerte ; et à coopérer avec la Faculté et l’Université pour protéger les étudiants et étudiantes accueillis en stage.


SIGNATURES
	 

	Structure d’accueil
	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Adresse
	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Nom et prénom du maître de stage
	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Nom et prénom du représentant légal si différent
	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Date
	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Signature et cachet de la structure d’accueil
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